	П Р О Т О К О Л

	за класиране на кандидатите в конкурса за заемане на длъжността 

Старши специалист „Горски инспектор”

	в Регионална дирекция по горите Русе, Дирекция „Горско стопанство”

	

	         На 18.11.2025 г. в Регионална дирекция по горите Русе, комисия, определена със Заповед № 191/10.11.2025 г. на Директора на Регионална дирекция по горите Русе, в състав :

           Председател: 1. инж. Розали Коев – Главен експерт „Ловно и рибно стопанство” в РДГ Русе;



Членове: 
2. Диана Пенчева – Главен счетоводител в РДГ – Русе; 

3. Костадин Костадинов – Старши юрисконсулт в РДГ – Русе;

4. Симона Джендова – Главен специалист „Човешки ресурси” в РДГ – Русе;

      
5. инж. Анита Некова – Главен експерт „Контрол по опазване на горските територии“ в РДГ – Русе, се събра в 13:00 часа в заседателната зала на РДГ Русе, за да проведе конкурса за заемане на длъжността Старши специалист „Горски инспектор“ – 1 /една/ щатна бройка. Присъстваха всички членове на комисията. За участие в конкурса се яви 1 /един/ кандидат. Председателят на комисията разясни на кандидата начина на провеждане на конкурса – чрез решаване на тест и интервю за професионална компетентност и системата за оценяване на кандидатите. Обявено бе, че за успешно издържали теста ще се считат кандидати посочили 20 и повече верни отговори от 30 възможни. От кандидата беше изтеглен един от трите варианти на тест – Вариант № 3. Последният му беше даден, след което стартира решаването на теста в определеното от комисията време – 30 минути. След приключване на решаването на теста, комисията извърши оценяване на резултатите, както следва : 

	1. Беркай Сезгин Ниязи  – 28 точки.

	 След оценяване на резултатите от теста, кандидата беше поканен от председателя на комисията, за да му бъде съобщен резултата от теста. Комисията обяви, че до следващия етап от конкурса – провеждане на интервю за професионална компетентност ще бъдат допуснати следните кандидати с резултат от теста – 20 и повече точки :

1 Беркай Сезгин Ниязи  – 28 точки.



	

	Последва поканване за интервю на единствения кандидат за длъжността Старши специалист „Горски инспектор” –  Беркай Сезгин Ниязи. Всеки член на комисията зададе въпросите си към кандидата, последва оценяване на отговорите и отразяването им във формуляр за преценка на кандидати от интервю за длъжността „Горски инспектор”, който е подписан от кандидата и е неразделна част от настоящия протокол.

    След приключване на интервюто, комисията попълни формуляр за окончателните резултати на кандидатите, съдържащ общия резултат на кандидатите, умножен с коефициентите, посочени в системата за определяне на резултатите, който е неразделна част от настоящия протокол.

Общия резултат на кандидатите е както следва :

1. Беркай Сезгин Ниязи – 617 точки.

В резултат на полученото оценяване, комисията извърши следното класиране на кандидатите :
За длъжността Старши специалист „Горски инспектор” – 1 /една/ щатна бройка:

1. Беркай Сезгин Ниязи  – 617  точки.



	Комисията състави настоящия протокол на основание чл. 95, ал. 1 от Кодекса на труда и го представи ведно с всички документи от проведения конкурс на Директора на РДГ Русе. 

Копие от настоящия протокол да се връчи на основание чл. 95, ал. 2 от Кодекса на труда на класираните кандидати от Главен специалист „Човешки ресурси” в РДГ Русе.

	Подписи на членовете на конкурсната комисия:

	1.


	Инж. Р. Коев

	2.


	Д. Пенчева

	3.


	К. Костадинов

	4.


	С. Джендова

	5.


	Инж. А. Некова

	Дата:18.11.2025 г.


